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2. EXPRESSION DES BESOINS METIERS ET FONCTIONNELS DETAILLES DU
PORTAIL RH

2.1. CONTEXTE DU PROJET

Le projet consiste a migrer I'application « Portail RH », actuellement développée en technologie Microsoft SharePoint
Subscription Edition, vers une solution basée sur Drupal.

L’objectif est de realiser la migration vers la nouvelle technologie a iso fonctionnalité. L'occasion de moderniser I'application
tout en conservant ses fonctionnalités clés, d’améliorer I'expérience utilisateur, et de faciliter la gestion des contenus et
des processus métiers, si elle se présente sans risque, surcout et délai supplémentaire, sera saisie.

Le Portail RH a été mis en ligne en 2022.

La maitrise d’ouvrage est la Direction des Ressources Humaines (DRH).

2.2. PRESENTATION DE L’APPLICATION

Le Portail RH est centralisateur de la réglementation, de la documentation et de la communication pour les personnes clé
de la filiere RH. Il permet de structurer et de capitaliser I'information et la communication entre la DRH, les services RH
des délégations et les unités, il propose des liens vers les textes de référence et les différentes applications RH.

Le Portail RH est notamment composé d’'une page par thématique RH accessible via un menu (environ 50 thématiques :
les processus et sous-processus RH). Ces pages affichent des FAQ, des actualités, un calendrier et de listes de liens.

Objectifs métier principaux
e Centraliser 'acces a I'information RH pour une mise en ceuvre équitable des réglementations et politiques RH.
e Faciliter le partage d’'informations entre les acteurs de la filiere RH (vertical et horizontal).
e Augmenter I'autonomie des collaborateurs RH dans I'acces a I'information.

e Professionnaliser la filiere RH, notamment sur les aspects « Accueil — Intégration — Accompagnement des
nouveaux entrants ».

e  Garantir 'accessibilité du portail.

Dans le cadre de la refonte :
e Les roles utilisateurs (Lecteur, Contributeur, Administrateur local, Administrateur national) sont maintenus.

e Les interfaces avec le S| CNRS (Janus, Sésame, Réséda, etc.) doivent étre conservées et adaptées a
Drupal.

2.3. TYPOLOGIE DES FONCTIONNALITES ET CONVENTIONS DE MARQUAGE

Certaines fonctionnalités décrites dans ce cahier des charges sont précédées de balises :

e Balise « Evolution par rapport a I'existant » : fonctionnalités modifiant ou étendant les fonctionnalités
existantes, incluses dans le périmetre initial de la refonte de I'application.

e Balise « Evolution ultérieure » : fonctionnalités prévues pour une implémentation future, non incluses dans le
périmétre initial de la refonte de I'application.

2.4. ACTEURS ET ROLES
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Lecteurs de Portail RH
DRH ou SRH en DR
600 personnes
Habilitées via Sesame Portail RH

Contributeurs de Portail RH

DRH L. ) inistrateurs nationaux
60 personnes Référentiel des CdP DSI ou MOA DRH
Habilitées via Sesame utilisateurs

3-10 personnes
Habilités via Sesame

Sesame

Administrateurs locaux
SRH et adjoints
17-50 personnes

Habilités via Sesame

Figure 1 : Acteurs du Portail RH

Description et bénéficiaires Exemples d’actions Volume

Lecteur Collaborateurs RH de la DRH et Consultation de I'ensemble des contenus 600
collaborateurs RH au sein des métier du domaine RH: actualités, FAQ, utilisateurs.
SRH (Services de Ressources @événements, documents.

Humaines) des Délégations 500 a 600

régionales. lls sont habilités dans visites par

Sesame actuellement. mois
Contributeur Collaborateurs RH | Création, modification et suppression des @ 60

(création/modification de | contenus métier du domaine RH : rédaction @ utilisateurs

contenus) de la DRH. lls sont | d’actualités, ajout d’événements, gestion de la

habilités dans Sesame @ FAQ.

actuellement.
Administrateur = Gestion des roles pour une Gestion des utilisateurs locaux (de la 17-50
local délégation régionale. Il s’agit des = circonscription organisationnelle). utilisateurs
RRH (responsables RH) des DR
(Délégations régionales  du
CNRS) ainsi que quelques
adjoints habilités dans Sesame.
Administrateur | Gestion globale du portail | Conception de modeles de contenus, 3-10

national (configuration, intégrations Sl, @ organisation de rubriques, supervision de @ utilisateurs
sécurité). lls sont habilités dans | I'application, structuration des droits et roles a
Sesame actuellement. I'échelle nationale. Paramétrage  des
Ce sont les MOA (de la DRH) ou | workflows, gestion des rbles nationaux,
les MOE (chefs de projet DSI). maintenance technique.

[Evolution ultérieure] En vue d’une ouverture du Portail RH a la filiere RH en laboratoires CNRS :

Le Portail RH est aujourd’hui accessible uniqguement a la DRH et aux SRH en délégation régionales. Il faut anticiper
I'ouverture aux directeurs d’unité et aux correspondants de la filiere RH en laboratoire (Janus) ayant un droit d’acceés dans
Sesame (en fonction d’une fonction métier Reseda ou directement dans Sesame en attendant).

Ces utilisateurs n’auraient qu’'un acces restreint uniquement aux contenus leur étant réservés (estampillés lors de la
création du contenu par le contributeur).
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Description les d’actions Volume

Lecteur Directeurs d’unité et correspondants de la | Consultation des contenus métier du domaine = 5000
filiere RH en laboratoire. lls seront habilittss RH réservé aux laboratoires (actualités, FAQ, utilisateurs
dans Sesame. événements, documents).

2.5. CAS D’UTILISATION ET EXIGENCES FONCTIONNELLES

2.5.1. Synthése des cas d’utilisation

Les principaux cas d’utilisation sont présentés ci-dessous :

Portail RH

Accéder au Portail RH Publier une actualité

Consulter la page

. . Créer un événement
d'accueil

Contributeur

Ajouter ou modifier des
FAQ et des documents

Consulter un processus
RH

Lecteur

Concevoir les modeles de
page

Effectuer une recherche

Donner l'accés a un
lecteur de mon périmétre

Donner 'accés a un
utilisateur

Donner I'acces a un
contributeur de mon
périméetre

Organiser les processus

RH Administrateur

national

Administrateur
local

Donner I'acces a un
administrateur local de
mon périmétre

Superviser et administrer
le Portail RH

Figure 2 : Principaux cas d’utilisation du Portail RH

Les principaux objectifs des cas d’utilisation sont :

= Accéder au Portail RH et consulter la page d’accueil : s’authentifier a 'application, accéder aux menus de
navigation, accéder aux actualités, au menu des processus, a la recherche globale, aux acces rapides et aux
contenus mis en avant (événements, FAQ), documents).

=  Consulter un processus RH : naviguer et accéder aux contenus par processus et sous-processus. Les contenus
peuvent étre des actualités, des FAQ et réponses aux questions récurrentes, de la documentation, des liens utiles
et le calendrier des événements.

=  Effectuer une recherche : effectuer des recherches par mots-clés dans I'ensemble des contenus, puis affiner
les résultats avec des filtres (par type, processus, date, eftc.).

= Donner un accés a un utilisateur : permettre aux administrateurs locaux d’attribuer ou de retirer des réles
(Lecteur, Contributeur) aux utilisateurs de leur circonscription organisationnelle.
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=  Créer ou modifier des contenus : créer, modifier ou supprimer des actualités (réglementaires, informatives,
efc.), des événements (calendrier), des FAQ et réponses, des documents, des liens utiles ou des événements.
Puis, associer ces contenus aux processus et sous-processus concernés (rubriques).

= Concevoir les modeéles de page : définir les modéles de page pour les différentes rubriques et types de contenus
(accueil, processus, sous-processus, actualités, FAQ, document, liens, etc.).

=  Organiser les processus RH : structurer sous forme de rubrique la hiérarchie des processus & sous-processus
afin de personnaliser I'affichage des contenus métiers associés (titres, descriptions, images, efc.).

= Superviser et administrer le Portail RH : définir et structurer les droits a I'échelle nationale, configurer les
parameétres globaux (intégration, authentification, styles, etc.), et consulter les traces d’utilisation (logs).

2.5.2. En tant que lecteur
2.5.2.1. Accéder au Portail RH

2.5.2.1.1. S’authentifier au Portail RH

@5 Service d'authentification centr: X == © Navigation privée ~ — o

= C @ cnrs.fr, w O ©® &1 &

3] Importer les marque-... %" 2026 T1 - Points qualit... B3 CNRS - Magelan 2026...

@ Janus

Authentification

Assistance Mon compte

Soyez vigilant !
Des escrocs usurpent des mails institutionnels pour tenter de
récupérer vos informations de connexion par hameconnage.
Restez attentif et ne cliquez pas sur les liens suspects !

Se connecter 4 CoRe - Production SharePoint

Identifiant utilisateur@domaine

Mot de passe

Connexion

Premiére connexion ou mot de passe oublié

A s
Accessibilité : totalement conforme Mentions légales Données personnelles
Figure 3 : Mire Janus

Apres avoir saisi 'URL (comme https://portailrh.cnrs.fr/" en production par exemple), la mire Janus s’ouvre.

Je saisis mes identifiants et mots de passe Janus.

Une fois authentifiés, seuls les utilisateurs ayant le réle de « lecteur » peuvent accéder au Portail RH.
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@ Portail RH X+ - [} x

<« C @ O 8 = hitpsy//portailrh. 50% W  Q Rechercher o » =

[

Le portail RH

Le réseau des professionnels de 1a filiére RH

Accompasnement
| [ ] [ [

| O rpezoamorce |

Bonjour Jean-Marie

X Actualités FH

0  vetesimportantes [og a——— @ Miherbade st rigemeiares

Py ——
% Pecnibement

(7 o . N Régiemeniaire

(@) LesdemitresFAQ ) )

p— Fiche tac itution de carri seer

Classement dans le corps des chercheur

BRAn
:lnmmlnﬁi_lm- [ Afiches lechpité dors e pege

D ATICRET NS WS ADONETORS

% Rémunération

) [ —

- — Réglementation Paie Janvier 2023 scel
& Liensutiles e
n0n

@ Aficher 1ous bes lers utles O Mficher Fechuie dors une pege:
Organisatior %4 Recrutement
is filiere %
sop  animation . ) DocLmentation
RH i: Model ion de recherche et ensei CFRl EEE

b Pl )

e N — O Ao Tochcicors e e
RH
% Recrutement
ReziEmentare
a — Courriel type portant demande de recrutement en CDI sur le seE
filiare RH fondement du code de la recherche:
FEU Rl

CIR1308540RH relative & lemploi des
s du CNRS

e

aps

Anneze delaci
personnets cos

% mmunération
Reglementare

. N
e B Focfait mobiliss durables sees

Figure 4 : Page d’accueil du Portail RH

Sinon, un message d’erreur indique une habilitation insuffisante.

2.5.2.1.2. Consulter le site Portail RH

Le Portail RH est composé de

o Une page d’accueil : Point d’entrée central avec accées aux actualités, FAQ, calendrier, et liens rapides.

e Des pages sous-processus : 10 processus et ~50 sous-processus, organisés en menus déroulants.

o Des pages statiques en bas de page : Mentions Iégales, données personnelles, accessibilité, assistance.
e D’espaces d’échange collaboratif : FAQ, applications/modes opératoires, documentation, liens utiles.

La navigation s’effectue

e Via un menu principal avec processus/sous-processus (2 niveaux) dans le bandeau du haut
e Via un Fil d’Ariane pour indiquer la position de I'utilisateur.
e Via un menu "burger” pour les écrans < 1024px (responsive design) sur la gauche.
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Les zones fonctionnelles communes du portail sont

Le portail RH

Sous processus 8

Sous processus 13 avec un lbelé trés trés trés long ancore plus king Gue tous les outres

Sous processus T ovec un Ibelld rés trds trds long

Sous processus 10 ovec un Kbellé moyen long

Soun processus 14 Sous processius 15

Bonjour Cyril

Actualités RH

Accas man applications
#t modes opdratoes

© =i ten

RH

Décret n® 2021-1154 du 3 septembre 2021

2L

Periode de cbsre sous forme de stage

Titre d'un événement
womao

Prochain cotoguo RM les 24 ot 25 novombes 2021 3 Pars

orat. Duls maris. Etam vohitpat orct at magna. Aliguar
wulsmod cursus nibh. Proin leo pod
s, Fusce BAanat fougiat erat

Quaam St amat Guam

Migration Agate vers le logiciel oHRis
o200
Suito viso DIRHITION o 02/0972021

) Point matinal du 16/10/2021

Prochain colloque RH les 24 et 25 novembre
2021

Sous processus 1

10U POCIROL, POAO 6Y06 CONEUE M, VILAG IMONCUS

Sous processus 7

Sous processus 12

tincidunt vel tristique quis, fringita eget

% Tormps do
travad

Prever

ST

Pt sl

SCARH

s point matinal tu 16 oc1obee et dapanitide dans e portsl

% Dialayum social

Afficher toutes les actualités

Mentions légales — Données personnelles

- Accessibilité : non conforme - Assistance

ZG5

Figure 5 : Page d'accueil du Portail RH, délimitation des éléments communs a toutes les pages

Zone Description Contenu

ZG1 Logo CNRS + lien vers la racine. Image cliquable (logo + "Portail RH").

2G2 Bandeau avec liens vers Intranet, Liens externes (nouveaux onglets).
Annuaire, Portail Magelan.

ZG3 Titre du site + sous-titre configurable. Texte dynamique (configurable via

Drupal).

ZG4 Menu principal (processus/sous- | Menu déroulant a 2 niveaux, centré.
processus).

2G5 Pied de page (mentions légales, données | Liens vers pages statiques + mailto pour
personnelles, accessibilité, assistance). I'assistance.

2.5.2.2. Consulter la page d’accueil

2.5.2.2.1. Type de contenu accessible depuis la page d’accueil

2.5.2.2.1.1. Actualités
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2.5.2.2.1.1.1. Gestion des actualités

e Les actualités du Portail RH doivent étre filtrables (par type, processus, date) et pliables/dépliables.
e  Contribution simplifiée : Formulaire WYSIWYG avec prévisualisation.

Détails fonctionnels :
Fonctionnalité Description

Affichage Liste des actualités (max 10, tri par date décroissante). Pliage/déliage avec icone "chevron".
Filtrage Par type (réglementaire/événementiel), service émetteur, processus.

Création/Edition = Formulaire WYSIWYG (titre, sous-titre, contenu, liens, image). Prévisualisation avant publication.
Archivage Masquage automatique des actualités expirées.

Partage Lien "Partager" avec mailto pré-rempli (titre + lien vers I'actualité).

Affichage sur la page d’accueil

e Liste des actualités (max 10, tri par date décroissante).
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Figure 6 : Actualités dans la page d’accueil

Fonctionnalités

o Filtrage par type (réglementaire, événementiel), service émetteur, processus.

o Pliage/déliage du contenu (icone "chevron").

o Lien « Afficher toutes les actualités » vers une page dédiée.

2.5.2.2.1.2. Evénements

Les événements sont affichés dans les calendriers.
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COUTENS Jean-Marie

=3

Q == portailrh.cnrs.fr/Lists/Calendrier/calendar.aspx

[ CNRS - Magelan 2026.
) PARTAGER 1y NON ABONNE

@ 2026 T1 - Points qualit.

A&

(g™
i @
frefuses Notes

Fuxde Approuverrefuser
Portail Magelan

Annuaire

=] Hiztorigue des versions
= = &% mrorsstions déenement
Touvel Modifier K Joindreun  Mavertir }
L . I' X Supprimer 'évé fichiar - travail
MNowveau (Gérer Actions  Fartage et suivi Flun: de travai Balizas et notas
CNRS Intranet
Portail RH L 'l RH
Le réseau des professionnels de la filiére RH ~ j !
A +
Recr . Carriére | | Réemuneration | | Formation | | Temps de travail l| Actionsociale [§ sante | Dialogue social | AScomPaEnement
professionnel des structures
L3 5
+ (* avril 2026
mars
iuin LUNDI MARDI MERCREDI JEUDI VEMDRED! SAMEDI DIMANCHE [
; . 0 31 1 z 3 4 5
juil sept.
oct. mov. déc.
La date d'aujourd hui est
mercredi 1 avril 2026
6 T a 9 1 11 12
[F Calendriers de AL =TlELE
Hfichage Webinaire SCEJ -
12 14 15 16 17 12 19
Récents
20 21 22 23 24 1 26
27 25 29 30 z 3
onforme - Assistanc

elles - Accessibilit

Mentions legales - Données person

Figure 7 : Un calendrier

Calendrier interactif : avec filtres par date, lieu, type d’événement

Il'y a un calendrier par sous-processus. Tous ces calendriers sont agrégés dans le calendrier de la page d’accueil

11747
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Le pol AFFICHAGE COMMANDES PERSONNALISEES

Le réseau — Historique des versions M avertir ' @ =
A s Partagé avac @& Fluxde travail
nte

Modifier
[&lément | 3 Supprimer |'lémeant

Accompagnement Gérer Actions
Recr N
Titre Webinaire SCEl - Les évolutions réglementaires

Emplacament

Accompagnement

Dialogue social des structures

Heure de début 09/04,/2026 14:00
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Emetteur SCEI
B 8 ProcédureCode 001 i B
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Procédure:Sous-processus -
20 21 . — 25 26
Procédure:Processus ransverse
AMPS Nadege Fermar
& t 2 r/ DESCHAMPS Nadege
ar 28 2 3

Mentions |égales - Données personnelles - Accessibilité : non conforme - Assistanc

Figure 8 : Une page d’événement

Les événements d’'un sous-processus sont triés par sujets. Une recherche est possible via le champ de saisie.

Les pages d’événement sont composées des propriétés d’événements suivantes :
e Titre

Emplacement

Heure de début (date et heure)

Heure de fin (date et heure)

Journée entiere

Lien des détails (lien d’inscription)

Périodicité

Description

Sujet

Emetteur : trigramme du service

Procédure:Code (code associé a un sous-processus) : attribut technique

Procédure:Sujet (chaque sous-processus comprend 2 a 10 sujets environ) : attribut technique

Procédure:Sous-processus : attribut technique

Procédure:Processus : attribut technique

Détails fonctionnels :
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Fonctionnalité Description
Affichage Vue hebdomadaire/mensuelle. Filtres par processus, date, lieu.
Création Formulaire pour ajouter des événements (titre, date/heure, lieu, description).
Synchronisation Outlook [Evolution ultérieure] Export iCal pour ajouter les événements a Outlook.

Le bouton « Derniéres nouveautés » donne acces a une page filtrant les informations importantes proches :

2.5.2.2.2. Fonctionnalités du menu de gauche

2.5.2.2.2.1. Dernieres nouveautés

Les événements importants a venir (2 semaines a venir)

Dernieres actualités (moins de 2 semaines)

Documents modifiés ou ajoutés récemment (moins de 2 semaines)
FAQ ajoutées récemment (moins de 2 semaines)

Les délais des 2 semaines a venir pour les dates et des 2 semaines d’ancienneté des informations sont paramétrables par
I'administrateur.

(=) @ Les derniéres nouveautés X 4+ v

= G O B8 & portailrhenrsfr/Pag B € sl ONES!

-] Importer les marque-... E] CNRS - Magelan 2026...

Fortsi K .
@ Le portail RH
Le réseau des professionnels de la filiere RH
n ‘lumhm:-l | ‘ Aecomongncnent Remuneration T:n-id!{m\|| Action saci
Les derméres nomvemts
e oo s P4 2L s i
Dermiereszctusités Les demniéres nouveautés

Documents moamés au
alouisrécemment

FAQ ojautées
Dates importantes a venir

(3) mowwel Evinemen

Demigres actualités

F350T du 5 Mrs
CRISTAL COLLECTF 2035

2026-01-01DUTILCOD_V cherchesrs Ligre zume V2
2026-01-01_DUTIL_COD_V 1425
OUTIL CEO.Y 14232

O —

2k

Documents modifiés ou ajoutés récemment
. -

sowvent auvir drait a [indemisation eticu 3l comeensefian des sujétinns ef astreintes au bire de Tannée 2026

FAQ gjoutées

Figure 9 : Page Derniéres nouveautés

2.5.2.2.2.2. Dates importantes
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2.5.2.2.2.2.1. Bouton « Dates importantes »

Le bouton « Dates importantes » permet de dérouler une liste accordéon avec les dates importantes a venir dans les deux
prochaines semaines.

Bonjour

@ Actualités RH
o &) Créerune actualite

Dates importantes > F3SCT du 26 Mars
(4

I n'y a aucun élément & représenter dans cet n 10/03/2026

affichage de la liste « Calendrier ».

@ Afficher le calendrier détaillé
© Se connecter 3 Outlook
@ Afficher tous les événements

o Campagne CRISTAL (
I £

Figure 10 : Dates importantes
La liste a été remplacée par I'information d’absence de date dans I'exemple précédent.

2.5.2.2.2.2.2. Bouton « Afficher le calendrier détaillé »

=) @ Calendrier - Calendrier x 4+ A = O X

& C QO B8 & portailrh.cnrs.fr/Lists/Calendrier/calend: B 50% ¥ BN @)’ )

-] Importer les marque-... E] CNRS - Magelan 2026...

Jjean-marie.coutens@cnrs.f..

WRCOURIR | EVENEMENTS  CALENDRIER £ PARTAGER Yy NONABONNE ([

CNRS Intranet  Annuaire  Portall Magelan ,0\ @
Portail RH .
Le portail RH

Le réseau des professionnels de la filiere RH

Accompagnement . _ R - _ Accompagnement
n‘ H b i ! HCGFHETBH ‘ ] H i m““‘ dess res
N 21T " | # (% mars2026
jame.  fEwr | mars
. mai Juin LUMDI MARDI MERCRED| JEUDI WVENDREDI SAMEDI DIMANCHE
. . 23 24 25 26 27 28 1
juil  solt  sept N300 1300
00 - 13
oot nov. déc.
Fin de camapgne RIPEC-C3 20
La date d'aujourd hui est
Jeudi 19 mars 2026
2 3 4 5 [} 7 8
[F calendriers de
raffichage
9 10 12 13 14 15
as camp o - ol |
Récents Cidture de la campagne d'éval| Webinaire SCEJ - Les Studiants|
16 17 15 19 20 21 22
23 FLY 25 26 27 28 20
20 21 1 2 2 4 5
+ Ajouter

Mentions |égales - Données personnelles - Accessibilité - non conforme - Assistance
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Figure 11 : Afficher le calendrier détaillé

Le bouton « Afficher le calendrier détaillé » conduit a la page du calendrier détaillé.

2.5.2.2.2.2.3. Bouton « Se connecter a Outlook »

= @ Portail RH x | + v — m] X

& C O 8 = portailrh.cnrs.fr/Pages/Accueil aspx B s0% W D& H

=) Importer les marque-... E] CNRS - Magelan 2026...

Autoriser ce site a ouvrir le lien stssync avec Outlook ?

Veuillez choisir une application différente.

|:| Toujours autoriser https://portailrh.cnrs.fr & ouvrir les liens
stssync

Ouvrir le lien Annuler

Figure 12 : Se connecter a Outlook

[Evolution ultérieure] : Le bouton « Se connecter a Outlook » fait appel au protocole stssync.
Voici 'exemple de 'url appelé pour la version SharePoint du Portail RH :
stssync://sts/?ver=1.1&type=calendar&cmd=add-folder&base-url=https://portailrh.cnrs.fr&list-
url=%2FLists%2F Calendrier%2F&guid={9c26e922-a37c-4077-b250-da6771e983d4}&site-
name=Le%20portail%20RH&list-name=Calendrier

NB : début 2026 la messagerie CNRS est passée de Exchange a Zimbra. Les clients lourds des utilisateurs ne sont plus
systématiquement Outlook mais souvent Thunderbird.

Il convient d’étudier la possibilité de conserver cette fonctionnalité en envisageant la possibilité de la supprimer dans un
premier temps si la solution est trop complexe.

2.5.2.2.2.2.4. Bouton « Afficher tous les événements »
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CNRS - DSI Mise en ceuvre et maintenance de sites d'intranets et de portails métier CNRS

E] @ Calendrier - Tous les événemen X = -+ v — O X

&« C O 8 = portailrhcnrsfr/lists/Cale B 40% ¢ O &

) Importer les marque-... E] CNRS - Magelan 2026...

@
Le portail RH

Le réseau des professionnels de la filiere RH w
n | Recrutement | | ““:.‘L’;‘;‘g:;m“‘ | Carriere | |R€mn||éralinl| Formation | | Temps de travai | Action sociale Dialogue social | | ACgompagnement
F— @ nouvel événement ou medifier ste
Cabengir APCT Tous les événements = Rechercher un &léme &
v Humdadtbst  Harsdan ™
11/06/2026 1400 11/06/2006 16:00  Webinaire SCEI - Le cumul dactivites & titre acoessaine s SCE) Carrigre Cumul
21/05/2006 16:00  Webinaire SCE - Le CPF s SCE) Form CPF inscriptian d'un agent
09/04/20206 1600 Webimaire SCE - Les évolutions réglementaines wes SCE) Transwverse
) Webinaire SCEI - Les etudisnts stagiires - SCEJ Recrut &
) Chture de la campragne dévalustion des cherc hewrs - session e printemps 2026 e SDP Carrien s C}
27/02/2006 1300 Fin de camapigne RIFEC-C3 2026 Acr pro Accompagnement des situations sensibies [T
12,/02/2006 16:00 Webinaire SCE - La disponibiite - SCEJ MAcc pro) un fonctionnaire
3I0V01,/2006 11:00  Lancement camapagre RIPEC-C3 2026 s Acr pro Accomy ment des situations sensibles (T

15/01,/2006 16:00  Webinaire SCEI - La mise a dispasition s SCE) Mce pro Départ dun fonctionnaire

/2026 1300 Fin campagne PEOR 2026 Aer pro Aecompagneme: 1 sensibies T

1TAZ2005 2300 Duverture de ks campagne d'bualuation des chercheurs - session de printemgps 2026 - SOP Carriére Eva

12/12/2005 23:59  Fermeture campagne du compte rendu annued d'activité chercheur (CRAC) - SODP Carrigre Bw:

11/12/2005 1530 Webnaire SCE - Les CR) ws SCE) Recrut

:00  Ouverture Campagne PEDR 2026 Her pro Aecompagnement des i
) C5A we MRS Dialogue C5A
) CNDF we MRS Dialogue CNDP
) Webinaire SCEI - Les COO e projet et D1 de miszian e SCEI Rzcnst (DD
) FISCT we MRS
) Ouvertur campagne de colecte du compte rendu anouel d'actiite cherchews (CRAC) v, SDP Carriére Bvaluation des CF
) Wiekinaire SCEI - Le cétachement e SCEI #cr pro Dépan dun fonctionnaire
) CNDS . MRS Dislogue ENDS
) C5A we MRS Dialogue C5A
) Wiekinaire SCEI - Droit of‘entrée et de séjour des ressontissants étrangers e SCEI Rect Accueil e ressortissants étrangers
) Clénure de la camgragne diéveluation des chercheurs - session d automne 2025 e SOP Carriére B
) CNDF we MRS Dialogue CNDP

25/06,/200 ) F3sCT ws MRS
25,06/2005 23:00  Ouverture tie ka campagne d valuation des chercheurs - sessian o auomae 2025 - SOP

12,06/2005 1500  Le drmit de |a formation - SCE)

) CHDS s MRS

02/06,/200

27052085 1700 CSA - MRS Dialogue C54

Figure 13 : Afficher tous les événements

Le bouton « Afficher tous les événements » conduit a la liste de tous les événements présents dans le calendrier détaillé.

2.5.2.2.2.3. Les dernieres FAQ

Le bouton « Les derniéres FAQ » permet de dérouler une liste accordéon avec les derniéres FAQ ajoutées durant les deux
derniéres semaines. Cette fonctionnalité trés liée a SharePoint pourra étre remplacée par une fonctionnalité couvrant le
méme objectif (afficher rapidement les dernieres FAQ) plus appropriée pour DRUPAL, comme une liste déroulante
classique par exemple.
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Dates importantes } F35CT du 26 Mars '
@ Afficher le calendrier détsillé 10/02/2020
=
=
& Mfiches fous les événements ¢ Atficher MachudiilE dans ure page
Les demiares FAQ
wt |
Lindemnité de licenciement versée 3 un agent est-
elle &ligible dans le cadre de |a justification . - ) CﬂangTIeGHSTALDDLLECTI’ZOZG
financiére dun contrat eurapéen H2030 ou HE? 7y [
& 10/03/Z2020
Les sportifs de haut niveaw peuvent-is bensficier
d'auviorisations exceptionnelles d'absence (AEA) 7 5 Adficher Mactuslllé dans Lre peze
Cuelle est la methodologie 3 adopter dans be cadre
de la justification des codts de personnels dun
agent muiti-DR. 7 (H2020 et HE)
Quelles sont les voies de recours passitles d'un
chiercheur suite 4 son évaluation par L2 section du » :1 Décision fixant les situations d'emplois et/ou activités pouvant
Comite natioral de la recherche scientifique ? ' OUVTiIr d_I'CI't- ﬂﬁl’lﬂ_El'l"I'lisﬂﬂ' jon et/ou & la CDI'I'I|]E|'EII'|]_ '0_ ndes m]e"tims
Est-@ possibile de partager entre phusieurs agents et astreintes au titre de I'année 2026 dans les unités relevant des
une indemmite versée au titre de l'exercice des ressources Communes
fonctions de direction ou de coordination dun .
projet, dun programme ou d'une infrastructune au 03032020
nivezy national ou international ¥
Adficher Mactudie do

Dare le cadre dun projet MSCA impliquant une @ ArlE R e e
mobilité a I'étranger en début du projet (not.
MSCA-PF-GF), comment s'assurer ou'un lauréat
Etranger nayant jamais eté affiké a la seourité
sociale fransaise y soit affile tout au long du projet k ) Lancement de la campagne de dossiers annuels 2026
. -e 0d/03,2029

f ¢ Atficher Mactudite dans une page
Jun.,  Accés awx applications et

Figure 14 : Les derniéres FAQ
2.5.2.2.2.4. Acces aux applications et modes opératoires

2.5.2.2.2.4.1. Bouton « Acceés aux applications et modes opératoires »

Le bouton « Acces aux applications et modes opératoires » permet de dérouler une liste accordéon avec une liste des
principales applications et les liens vers celles-ci, ainsi que vers les aides en ligne. Cette fonctionnalité trés liee a
SharePoint pourra étre remplacée par une fonctionnalité couvrant le méme objectif (afficher rapidement les principales
applications) plus appropriée pour DRUPAL, comme une liste déroulante classique par exemple.

Afficher tous les FwEnements n <3 Afficher Mactualité cans Lne pege
%
L I } Campagne CRISTAL COLLECTIF 2026
{# Accés awx applications et o |
modes opératoires =) 10/03/2026
Agate-Tempo bode opératoire !: {5 Afficher Mactuallé cns Lre pese
Ariane Manager
Cartopra'RH Muade opératoire
Documentation
L } Décision fixant les situations d'emplois et/ou activités pouvant
Do Utiles Site d'aide ___? ouvrir droit & 'indemnisation et/ou & la compensation des sujétions
Sirbaas et astreintes au titre de 'année 2026 dans les unités relevant des
B reSSOUrces Cormmunes

r <& Atficher Mactualité dons Lne peze
9
-.'m.l

DI i ) e
nc utile L

Figure 15 : Accés aux applications et modes opératoires

2.5.2.2.2.4.1. Bouton « afficher toutes les applications »

Le bouton « Afficher toutes les applications » conduit a la liste de toutes les applications.
Chaque élément comprend le nom d’application et son url, la description et le lien vers les modes opératoires.
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&« C O B & portailrhenrsfr/Pages/Lic B  40% ¥ RO I

) Importer les marque-... E] CNRS - Magelan 2026...

jean-marniecoutens@ ows f-

RO aLiE G pamiacer  ffy nONAmINNE wOORIER

CHRS Intranet  Annuaire  Portal Magetan J,Q, @
Partail RH .
Le portail RH . :

Le réseau des professionnels de la filiere RH i

nement
des structures

Formation | | Temps de trawail | | Action sociale

Accompagnement .
n ‘ Recrutement ‘ professionnel ‘ | Carrigre

‘ Rémunération |

Le partail RH > Agplications et kens uliles

Applications et liens utiles

(#) nouvel &lément ou modifier cett liste (%) nouvel Eément ou modifier catte fiste
¥ Appication Moditier  Description ¥ Lien Modifier  Descriptior
Agate-Tempo 7] Congés, Administration 7]
zhsences et &trangers en France
CET
Blog RH 3
Annuaire Pl Annuaire du Site d'aide .
CNRS, accés Carriéres 3
313 description Casier judiciaire }
des laboratoires ASIer Ui P
CNRS, CNRS 3 Site webinstitutionnel du CNRS
leurs Equipes et
leurs personnals Comite national de la 2
Ariana = recharche scientifique
Concourschercheurs [
Concaurs IT }
Ariane Manager =] o
t =]
échanges RH Contrat
CartoproRH 7 Cartographie ade d'apprentissage |
des processus i Service-Public.fr
métiers opératoire
Documentation CPAM - Amali 7 Caisze Primaire dAssurance
Mazladia
CELCE v Candidaturas en DGAFP 2 Portail de la fonction publique
ligne powr les
ConCours ! : i
extemes e-dem & Assistance enligne
des chercheurs
Emploi }
CELCE Pl Candidaturas en " o
ligne pour les Espace CoRE 7] Echange d'informztions entre
CONCOUrs Accompagnement des SRH et SDPIT sur la carrigre des
externes des IT IT agents IT [mouvernents hors:
CELCI 5 Candidaturas an ;‘f'frilpa;;nlles.agents an situation
ligne pour les B
CONCOUrs Espace Core 3 Echange de documents
- . ~ Accompagnement RH collaboratifs entre SAH et e
CELSF B Candidatures en SDFIT (espace réserve)
ligne pour |z :
s&laction Espace CoRedu 3 Centre Expert pour lAccusil des
professionnells CEARE Ressortissants Etrangers
CRAC =] Compte-rendu Espace Core Tableau 2 Liste des chercheurs en suivi
~rnsral AmTOC b Farm st b bmblmar de

Figure 16 : Afficher toutes les applications

2.5.2.2.2.5. Documentation SIRH

Le bouton « Documentation SIRH » est un lien vers une page dédiée a la documentation du SI RH.
Cette page est basée en partie sur le modéle du § 0
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&1 @ Portail RH @ F35CT du 26 Mars X 4+ v — O X

_ O E; &2 portailrh.cars.fr/Pages/F35CT-du-26-Iv B eox 5% ED @J" i]

<4 Importer les marque-... @ CNRS - Magelan 2026...

@ MRS Intranet Annuaire Portail Magelan
" Le portail RH _ ~
Le réseau des professionnels de la filiére RH E

n Recrutement Ac;mgs:%::::nt Carrigre Rémunération | | Formation Temps de travail |§ Action sociale | | Santé B Dizlogue social

Accompagnement
des structures RS0

Le poetail RH = FASCT du 26 Mars

% Dialogue social

F3SCT du 26 Mars Instances nationales statutaires )
r F3sCT
10/03/2029 11:33
= Note d information
tL MRS
Lardre du jour de |z séance de la formation spécialisée du C5A sera consacré aux point

Expire I :10/03/2023
=

suivants:

1 Validation du procés-verbal de |z F3SCT du 9 décembre 2025 |vote)

2. Restitution du barométre social ;

3. Comparatif enire programme national 2026 de prévention des risques st
d'amélioration des conditions de travail du CNRS et orientations stratégigues du
MESR enmatiére d= 55T 2026

4 Présentation de [activité du chargé de mission national 3 temps partiel [CMNTP) sur
les rayonnements optiques artificiels [ROA) et accidentologie en sécurits LASER;

5. Paint d'infarmation sur les référents VDHAS

B. Bilan de la mise en ceuvre de [Article 93

7. Paint d'avancement du groupe de travail sur les annexes au réglement intérieur des
formations spécialisées

Figure 38 : Une page d’actualité

Les pages d’actualité comprennent le bandeau du haut et le pieds de page détaillés dans le § 2.5.2.1.2.
Le bloc central est composé

e  D’un pictogramme

¢ Du texte de l'actualité

e Du processus et du sous-processus (avec son trigramme)

e Du type d’actualité

o Campagne

Documentation
Evénement
Node d’information
Organisation
Projet

o Réglementaire
Du service Emetteur (parmi les 31 services, sous forme de trigrammes).
De la date d’expiration de I'actualité.

O O O O O
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Modéle des pages sous-processus et comprend des blocs actualités filtrées, FAQ, documents, listes d’applications et liens
utiles détaillés dans le § 2.5.2.3.1. Type de contenu accessible depuis une page sous-processus RH.

@ e Le portail RH I

Le résean des professionnets de la fillere RH

o | =l | e

Docememiztos SIRH
T Lsa pewtail Hi e Dicrrsndsiics S HE
Documends Documentation SIRH
fa
Applications [ ——— .
Licns ulikes Rac_l;ﬂ'du#s&:lm Jﬁ#&:ﬁam B Type d ncthusiis . Service smetier . IT‘
Y Dm.rrmluioﬁ
- _j Mize & jour manuel utilzateurs Sirhus GA - Indemnits de Fin de Condret Doamenishion
= i: e oy
0 A B b Mol dos o w pmge
¥ Dmrnmluioﬁ
- _j Misz & jour manuel utilsateurs Sirhus GA - DEponibiite Doomeniobhon
e i: LY ] s
B R L A —
5 Dmrmluioﬂ
- .) Mise & jour manve] ufilsateurs Sirhus GRH - Attnbubion [FSE Docurneniabon
= {‘: 1m0 SR
[ T —
Figure 17 : Documentation SIRH - Actualités
% Dmrmlubm
= _:l Mise & jour uide ublisabeur siches peie Doamenistion
= T ] =

Guide SIRHU 5. MUT-PAIE- Samie des données de paie V355

T S e e msbats

1
]

@ Morens 4 Téchomer 2 Syncroriser () Porbimer Asires o Modifer

+ 0 Mo oo Wedx  Eretine VedBd Modfepr Exied poor

B | we—

- St - SIREAE. - Fomdamentom 5

+ Eajed- TR, . Fircim a0}

+ Sajet - SRS, esifion db bemimes 25
+ Sk TOE P ]

Faitas glissar dus fichian il pour Hilchangar

FAQ
+) momwel ekt Moo

+ O Vodba Ercdnr  bodfe Vi o

» Sapet - SEEAE. . Becifion ackmimicirate (]

# Snum Syt - Bestion dess fampe: 1)

Comment saisir dans Sirhus les conges malemilé ou prtemité dunapprenti? 15 55T 2jullet 30 Encdpay@onsir o

Applications
Sirius Sytame  imormation ressources humeines des unlés = servioss

Liens utiles

sgd=m Atz en zne
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Figure 18 : Documentation SIRH — blocs Documents, FAQ, Applications et liens utiles

2.5.2.2.2.6. Liens utiles

Le bouton « Liens utiles » permet de dérouler une liste accordéon avec une liste des 4 principaux liens utiles. Cette
fonctionnalité trés liée a SharePoint pourra étre remplacée par une fonctionnalité couvrant le méme objectif (afficher
rapidement les principaux liens utiles) plus appropriée pour DRUPAL, comme une liste déroulante classique par exemple.

el s, cpiratoi s = e s
il AfTche e b spplinanc e F

& . - =
‘4 REmunération
) Diécision fixent bes sibiations demplois etiow sctivibés powsant M“'H“?."el
Liwira utiks i i puwrir droit & lindemnisetion et'ou § b compensation des supetions e
et astreintes au titre de Fannge 2026 dens les unites relevant des
Canbdrux FESSOUNCES COMIMUnes
e DAY
Ligifrance
0 . - -,
YTy # G
i:. % Lencementde ls campegne de dossiers snnuels 2026 m&;
-3 a
t%) s, DAY

Figure 19 : Liens utiles — principaux liens utiles

Le bouton « Afficher tous les liens utiles » conduit a la liste de toutes les liens utiles.
Chaque élément comprend le nom du lien et son url, la description et le lien vers les modes opératoires.

@ - Le portail RH

Le résean des professtonnels de b fillére RH

| =l | e e e ) ) =y
L il HH = Appbcalions ol bers Uil

Applications et liens utiles

(¥, rouvd diament o (%) recuws sdément cu mod

g i Sodter Dmorir Wk i -
Mgzt Tempo ] E@s. Wode Adminisiration F)
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Figure 20 : Liens utiles — afficher tous les liens utiles

2.5.2.2.2.7. Organisation et animation de la filiere RH

Le bouton « Organisation et animation de la filiere RH » est un lien vers une page dédiée I'organisation et animation de la
filiere RH.
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Cette page est basée en partie sur le modele du § 0
51 @ Portail RH x @ F35CT du 26 Mars x | 4+ W — ] X

C O B = portailrh.cnrs.fr/Pages/F35CT-du-26-M:= B 60% Yy ED @ &

4] Importer les margue-... EI CMRS - Magelan 2026...

CMNRS Intranet Annuaire Portail Magelan
Portail RH "
Le portail RH . £

Le réseau des professionnels de la filiere RH

Action sociale

Temps de travail Santé M Dialogue social

n Recrutement Ac;mg:g::::nt Carriere Rémunération | | Formation

Accompagnement RS0

des structures
Le poetail RH = FASCT du 26 Mars
% Dialogue social
F3ISCT du 26 Mars Instances nationales statutaires »
r F35CT
10/03/2025 11:33
-
Note d information
43 MRS
Lardre du jour de |z séance de la formation spécialisée du C5A sera consacré aux point

mire e - 1003202
suivants: Expire I :10/03/2023

1 validation du procés-verbal de lz F3SCT du 9 décembre 2025 |vote); <

2. Restitution du barométre social ;

3. Comparatif entre programme national 2026 de prévention des risques et
d'amélioration des conditions de travail du CNRS et orientations stratégigues du
MESR enmatiére de 55T 2026

4. Présentation de lactivité du chargé de mission national 3 temps partiel [CMNTP) sur
les rayonnements optiques artificiels [ROA) et accidentologie en sécurité LASER ;

5. Paint d'information sur les référents VOHAS

6. Bilan de la mise en ceuvre de Article 93

7. Paint d"'avancement du groupe de travail sur les annexes au réglement intérieur des
formations spécialisées

Figure 38 : Une page d’actualité

Les pages d’actualité comprennent le bandeau du haut et le pieds de page détaillés dans le § 2.5.2.1.2.
Le bloc central est composé
D’un pictogramme
Du texte de l'actualité
Du processus et du sous-processus (avec son trigramme)
Du type d’actualité

o Campagne
Documentation
Evénement
Node d’information
Organisation
Projet

o Réglementaire

e Du service Emetteur (parmi les 31 services, sous forme de trigrammes).
e De la date d’expiration de I'actualité.

O O O O O
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Modéle des pages sous-processus et comprend des blocs actualités filirées, FAQ, documents, listes d’applications, liens
utiles et dates importantes détaillés dans le § 2.5.2.3.1 Type de contenu accessible depuis une page sous-processus RH.
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Figure 21 : Organisation et animation de la filiere RH - actualités
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Figure 22 : Organisation et animation de la filiéere RH — documents
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Figure 23 : Organisation et animation de la filiere RH — FAQ, Applications, liens utiles et dates importantes

2.5.2.2.2.8. Autorisations de la filiere RH

Le bouton « Autorisations de la filiere RH » est un lien vers une simple page d’aide expliquant les autorisations sur le
Portail et comment les attribuer.
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Figure 24 : Organisation et animation de la filiere RH — FAQ, Applications, liens utiles et dates

2.5.2.2.2.9. Contribution au portail RH

Le bouton « Contribution au portail RH » est un lien vers une page dédiée aux contributeurs du Portail RH.
Cette page est basée en partie sur le modéle du § 0
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&1 @ Portail RH @ F35CT du 26 Mars X 4+ v — O X
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<4 Importer les marque-... @ CNRS - Magelan 2026...

@ MRS Intranet Annuaire Portail Magelan
" Le portail RH _ ~
Le réseau des professionnels de la filiére RH E

n Recrutement Ac;mgs:%::::nt Carrigre Rémunération | | Formation Temps de travail |§ Action sociale | | Santé B Dizlogue social

Accompagnement
des structures RS0

Le poetail RH = FASCT du 26 Mars

% Dialogue social

F3SCT du 26 Mars Instances nationales statutaires )
r F3sCT
10/03/2029 11:33
= Note d information
tL MRS
Lardre du jour de |z séance de la formation spécialisée du C5A sera consacré aux point

Expire I :10/03/2023
=

suivants:

1 Validation du procés-verbal de |z F3SCT du 9 décembre 2025 |vote)

2. Restitution du barométre social ;

3. Comparatif enire programme national 2026 de prévention des risques st
d'amélioration des conditions de travail du CNRS et orientations stratégigues du
MESR enmatiére d= 55T 2026

4 Présentation de [activité du chargé de mission national 3 temps partiel [CMNTP) sur
les rayonnements optiques artificiels [ROA) et accidentologie en sécurits LASER;

5. Paint d'infarmation sur les référents VDHAS

B. Bilan de la mise en ceuvre de [Article 93

7. Paint d'avancement du groupe de travail sur les annexes au réglement intérieur des
formations spécialisées

Figure 38 : Une page d’actualité

Les pages d’actualité comprennent le bandeau du haut et le pieds de page détaillés dans le § 2.5.2.1.2.
Le bloc central est composé

e  D’un pictogramme

¢ Du texte de l'actualité

e Du processus et du sous-processus (avec son trigramme)

e Du type d’actualité

o Campagne

Documentation
Evénement
Node d’information
Organisation
Projet

o Réglementaire
Du service Emetteur (parmi les 31 services, sous forme de trigrammes).
De la date d’expiration de I'actualité.

O O O O O
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Modéle des pages sous-processus et comprend des blocs actualités filtrées, FAQ, documents, listes d’applications et liens
utiles détaillés dans le § 2.5.2.3.1 Type de contenu accessible depuis une page sous-processus RH

Cette pas n’est visibles et accessible qu’aux contributeurs et aux administrateurs.
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Figure 25 : Contribution au portail RH

2.5.2.3. Consulter un processus RH

2.5.2.3.1. Type de contenu accessible depuis une page sous-processus RH
2.5.2.3.1.1. Actualités

2.5.2.3.1.1.1. Modéle des pages d’actualité

Voir § 2.5.2.3.1.1.1. Modele des pages d’actualité

2.5.2.3.1.1.1. Gestion des actualités

Voir § 2.5.2.3.1.1.1 Gestion des actualités

Affichage sur une page de sous processus RH
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Figure 26 : Actualités dans une page sous-processus RH

2.5.2.3.1.2. Modele de page d’événement
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Voir § 2.5.2.2.1.2. Evénement

2.5.2.3.1.3. Modeéle de page FAQ

& C QO B8 & portailrh.cnrs fr/AccPro/acclT/Lists/FAQ/Allltems - B 60%  ¥¥ D g H =

%) Importer les marque-... [ CNRS - Magelan 2026...
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Le réseau des professionnels de la filiére RH i "\ g U y, *

ompagnemen == - P - . . . _ . . emen
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® nouvel élément

scents —

N . Tous les éléments  Modification rapide  «+ Rechercher un €leme £

Jontenu du site

v Question Modifier Emetteur Maodifié M (]
4 Sujet: (17)

Un poste ouvert au CE est une vacance de poste 7 un poste CDD affiché dans le portail emploi ? =] SCE 13 mai 2024 DESCHAMPS Nadege [
Le non-respect du délai des 3 mois par |'agent n'est pas opposable 3 I'agent? 7 SCE 13 mai 2024 DESCHAMPS Nadege [
Pour avoir un poste en sumombre, on sollicite |a réserve RH? 23 SCE 13 mai 2024 DESCHAMPS Nadege [
A l'issue d'une disponibilité de moins d'1 an (quel que soit le motif], I'agent doit réintégrer son emploi antérieur. Quid si le DU ne 73 SCE) 13 mai 2024 DESCHAMPS Nadege [
veut pas que I'agent revienne sur son poste antérieur? Quel levier avons-nous pour le contraindre?
Un agent peut-il changer de motif de disponibilité en cours sans réintégration 7 73 SCH 13 mai 2024 DESCHAMPS Nadege [
Quelles sont les conditions de réintégration suite & dispo pour mandat élu local (art 47 décret 85-986 et pour création reprise 773 SCH 13 mai 2024 DESCHAMPS Nadege [
entreprise a fins de valorisation (art 245 décret 83-1260) 7
Quelles actions doivent étre mises en oeuvre lorsqu'un agent qui demande a étre réintégré freine sa réintégration : absence de 7 SCE 13 mai 2024 DESCHAMPS Nadege [
réponse aux propositions d'entretien et aux mails, pose d'améts maladie, refus de se prononcer sur les postes prononcés etc.
Qu'appelez-vous professions ou conditions de santé ? Dans un cas dassique il n'y a pas de visite medicale a faire 7 =] SCH 13 mai 2024 DESCHAMPS Nadege [
Qu'en est-il des agents en disponibilité pour convenance personnelle qui doivent réintégrer la FP/CNRS 18 mois 4 issue de 5ansde [ SCEJ 13 mai 2024 DESCHAMPS Nadege [
dispenibilité pour pouveir repartir en dispo ensuite 7
Avons-nous I'ebligation de leur proposer un poste 3 l'issue de ces 5 ans de disponibilité? =] SCH 13 mai 2024 DESCHAMPS Nadege [
Les agents en situation de handicap ont-ils I'obligation de visite médicale d'aptitude avant de réintégrer 7 73 SCE 13 mai 2024 DESCHAMPS Nadege [
La situation des disponibilités de plus d'un an, avec absence de proposition d'emploi, ouvre-t-elle le droit aux ARE 7 7 SCE 13 mai 2024 DESCHAMPS Nadege [
Est ce qu'il peut y avoir une prise en charge des frais de changement de résidence suite 3 une réintégration aprés détachement ou =] SCE 13 mai 2024 DESCHAMPS Nadege [
disponibilité?
Un agent envoie un mail au CNRS en disant que c’est son administration d'accueil qui lui demande de réintégrer (initiative forcée par [} SCEJ 13 mai 2024 DESCHAMPS Nadege [
I'administration d'accueil), quelle position adopter 7
Dans le cas d'un agent parti en disponibilité pour convenances personnelles pour travailler dans une entreprise 3 I'étranger qui ne 773 SCH 13 mai 2024 DESCHAMPS Nadege [
répond pas a son obligation de réintégrer au bout de 5 ans, que faire 7
Que faire avec les agents qui ont dépassé leur droit & disponibilité et qui ne souhaitent pas réintégrer de suite  lissue de 5ans ¥ =] SCE 13 mai 2024 DESCHAMPS Nadege [
Est-ce qu'il existe I'AR électronique au CNRS pour les agents & 'étranger 7 =] sCe 13 mai 2024 DESCHAMPS Nadege [

me - Assistance

Mentions légales - Données personnelles - Accessibilité : non

Figure 27 : Une liste de FAQ d’un sous-processus

Les FAQ d’'un sous-processus sont triées par sujets. Une recherche est possible via le champ de saisie.
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Récents Cuuestion Un poste cuvert au CE est une vacance de poste 7 un poste
- . o
Contenu du site CDD affiché dans le portail emploi ?
Réponse Une vacance de poste est un poste permanent

affiché au recrutement via les NOEMI ou FSEP ou
affich& en mobilité au fil de l'eau ou recrutement
DDCS pour les cadres supérieurs.

Emetteur. SCE

Emetteur SCEJ

24 1645 per D1 DE
Fermer
/2024 16:43 par | DESCHAMPS Nadege

Mentions légales - Données personnelles - Accessibilité : non conforme - Assistance

Figure 28 : Un élément de FAQ

Les pages de FAQ sont composées des propriétés suivantes :
e  Question
e Réponse
e  Emetteur (service)
e Sujet

2.5.2.3.1.4. Modele de page documentaire
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&« C

-#) Importer les marque-...

O B8 =& portailrh.cnrs.fr/AccPro/ac Bl 60% €

& CNRS - Magelan 2026...

mdgH =

PARCOURIR

écents

Contenu du site

FICHERS  BIBLIOTHEQUE

Le portail RH

Le réseau des professionnels de la filiere RH

Accompagnement e
E prufl cariee

Dialogue social

Rémunération

Intranet  Annuaire  Portail Magelan rQ\

Temps de travail

Action sociale | | Santé

Accompagnement
des structures

() Nowveau A Telécharger

Parsujet  Modification rapide  Tous les documents

v [ wnom

4 Sujet : (3)

Document

FAQ_webinaire_réintégration

iz (5

Webinaire SCEJ_avril
2024 réintégrations

» Sujet = Acc des situations

 Sujet : Campagnes reconnaissance (18)

4 Sujet : Conseil aux agents (1)

[l Plaquette Accompagnement-IT

v
Rechercher un fichier ©

Modifier Type doc Emetteur  Modifié

7 mars 2025

& ¥ 4@

Fiche SCE) 13 mai 2024

Présentation SCE 13 mai 2024

(28)

=] Fiche SDPIT 11 avnil 2022

Faites glisser des fichiers ici pour télécharger

Mentions légales - Données personnelles - Accessibilité : non conforme - Assistance

Les pages de documents comprennent le bandeau du haut et le pieds de page détaillés dans le § 2.5.1.2.
Le bloc central est composé d’une bibliothéque de documents associé au sous-processus et triés par sujet.

Figure 29 : Une bibliothéeque de documents

Les propriétés des documents sont les suivantes :

e Sujet

e Type de document. Valeurs parmi :

o Attestation, Calendrier, Circulaire, Décision, Fiche, Guide, Infographie, Lien, Manuel

Mémento, Modéle, Note, Outils, Plaquette, Présentation, Vidéo

e  Emetteur (service)
e Date de derniére modification
e Auteur de la derniere modification

2.5.2.3.2. FAQ et documentation

e FAQ pliable/déliable : avec recherche par mots-clés.

Moxifié par Extrait pour

celine.andreu@cnrs.fr
DESCHAMPS Nadege

DESCHAMPS Nadege

caroline.romet@cnrs.fr

e Documentation centralisée : Bibliotheque de documents classés par thématique.

Détails fonctionnels :

utilisateur,

Fonctionnalité Description

Liste des Questions/Réponses avec recherche par mots-clés.

FAQ
Documentation
Liens vers Doc’Utiles

Bibliothéque de documents (PDF, liens) classés par processus/sous-processus.

Réécriture des URL pour éviter le pop-up de connexion.
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Figure 30 : FAQ et documentation dans une page sous-processus RH

e FAQ:

o Liste pliable/déliable (questions/réponses).
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o Recherche par mots-clés dans les questions/réponses.

e Documentation :
o Bibliothéque de documents (PDF, liens externes).

o Classement par processus/sous-processus.

2.5.2.3.3. Applications, liens utiles et commentaires
Détails fonctionnels :

Fonctionnalité Description

Applications et modes opératoires | Liens vers Core, Sésame, Pbéle Emploi (intégration via iframes).

Liens utiles Liste modifiable par les contributeurs (ex : Legifrance, Service Public).
Commentaires Ajout de commentaires sur les actualités ou documents (modération requise).

e Applications et modes opératoires :

o Lien vers les outils internes (ex : Core, Sésame).

o Intégration des iframes pour les applications externes (ex : Péle Emploi).
e Liens utiles :

o Liste modifiable par les contributeurs (liens vers Legifrance, Service Public, etc.).

VR e "~ - ~r ~ e
Pilotage de la masse | -
salariale et gestion des Rechercher un fichier
ifs v If Nom Modifier Typedoc  Emetteur  Modifie Modifié par Extrait pour
Actualités
B i 4Sujet: ETPT (1)
Procédures Cartopro’RH
Bl Vademécum 2019 Gestion en ETPT au CNRS [P ) Guide SECG 22 ao(it 2022 ALAUX Isabelle
Documents
4 Sujet : Sujétions et astreintes (1)
FAQ
1 2022 Note campagne recensement sujétions et astreintes SignéDRH - Note SECG 14 juin 2022 MUSTAN Aicha
Applications
Liens utiles Faites glisser des fichiers ici pour télécharger

Dates importantes

nouvel élément  Modifier

| Rechercher un élément |

v Duepstion Modifier Emetteur  Modifié  Modifié par
lin'y @ aucun élément & représenter dans cet affichage de la liste « FAQ ».

Applications

Doc'Utiles Reéférentiel reglementaire CNRS Site d'aide

Liens utiles
Intranet Intranet du CNRS
Place de I'emploi public

Service public

Dates importantes
@ nouvel événement

lin'y a aucun Elément & représenter dans cet affichage de Ia liste « Calendrier » Pour ajouter un élément, cliquez sur « Nouveau »

Afficher le calendrier complet

Mentions légales - Données personnelles - Accessibilité : non conforme - Assistance
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Figure 31 : Applications et liens utiles

2.5.2.4. Effectuer une recherche

Intranet Annuaire  Portail Magelan ,Q‘ @

Le portail RH

Le réseau des professionnels de la filiére RH

Accompagnement

Recrutement fessionnel Carrigre Rémunération Formation Temps de travail

Action sociale E

‘ ,O Taper un mot clé

Bonjour Jean-Marie

Actualités RH

[# Créerune actualité (G Amfcher toutes les achunkiés réiementaires

% Dialogue sccial
3j Dates importantes > CNDS du 9 Juin 2026 Nate dinfarmation

MRS
< Afficher ke calendiier détillé 13/05/2026
@ Se connecter 3 Qutiook
<& Afficher tous les Svénements

T Arncher IschunME dans une paze

Détails fonctionnels :

Fonctionnalité Description

Recherche globale Recherche sur actualités, FAQ, documents, événements.
Filtres avancés Par type de contenu, date, processus, émetteur.
Affichage des résultats Liste ou vignettes (100 résultats/page).

Recherche dans les PDF Indexation du contenu des documents PDF.

Figure 32 : Champs de saisie de la recherche sur la page d’accueil

e Fonctionnalités :
o Recherche globale sur tout le portail (actualités, FAQ, documents, événements).
o Filtres avancés (type de contenu, date, processus, émetteur).
o Affichage des résultats : Liste ou vignettes, avec pagination (100 résultats/page).

o Recherche dans les PDF : Indexation du contenu des documents.
e Intégration:

o Suggestions automatiques (autocomplétion).

2.5.3. En tant que contributeur

Seuls les utilisateurs ayant le réle de « contributeur » peuvent accéder aux fonctionnalités de contribution du Portail RH.

2.5.3.1. Publier une actualité

Création/Edition d’une actualité

e Formulaire WYSIWYG pour les contributeurs (champs : titre, sous-titre, contenu, liens, sujet, processus, type,
service émetteur, date d’expiration).
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e Prévisualisation avant publication.

e Gestion des images : Image par défaut selon le type d’actualité, ou image personnalisée.

& @ o= portailrh.cnrs.fr/_layouts/15/CreatePage.aspx @ 80 % ﬂ? Bl @)’ i] =]

-4 Importer les marque-... 0 2026 T1 - Points qualit... m CMRS - Magelan 2026...

COUTENS Jean-Marie -

{3 PARTAGER ¢y NOWABONNE IO

Intranet  Annuaire Portail Magelan ,9\. @

g
o

Le portail RH
.e réseau des professionnels de la filiere
tH

Titre et description de la page

Récents — ~ - I . Titra -

Entrez un nom d'URL, un titre et une description
pour la page

Description :

VA
Nom de 'URL:
JfPages/ aspx
Iize =n pags
Sélectionnes une mise en page afin de contrdler {Actualité) Portail RH Layout Actualites
I'affichage de Iz page.
Orthographe Créar Annuler
Mentions légales - Donndes personnelles - Accessibilité : non conforme - Assistance

Figure 33 : Edition d’une actualité

Archivage d’une actualité

e Actualités expirées masquées automatiquement (sauf si date d’expiration non renseignée).

CCTP — Livret 1_annexe-fonctionnelle de I'’Accord-cadre n°26.14.027 35147



CNRS - DSI Mise en ceuvre et maintenance de sites d'intranets et de portails métier CNRS

2.5.3.2. Créer un événement

e  Formulaire pour ajouter des événements (titre, date, lieu, description, processus lié).

« C @ &2 portailth.cnrs.fr/Lists/Calendrier/calendar.aspx B eox ¥ MDD g N

-3 Importer les marque-.. @ 2026 T1 - Points qualit.. [@ CNRS - Magelan 2026...

PARCOURR | EVENEMENTS  CALENDRIER ) PARTAGER 'y NON ABONNE

] Intranet Annuaire PortailMagelan 2, R
Portail RH L 'l
Calendrier - Nouvel élément x
MODIFIER.
Accompagnement: § Accompagnement
Recrutement pag )gue social RSO
professionnel H B - ¥ covpr p B des structures
T ] By copier Ij v
‘. 2026 » ) (%) avril 2026 Enregistrer Annuler  Coller Julﬁn:dh[s(m Drﬂnglap}e
et oEe Vaiider Presse-papiers Actions | Orthographe
] ma jun LUNDI 3 | sameDl DIMANCHE
il sedt  sept = s * [l | g :
oct. naov. déc.
Emplacament | ‘
La date d'sujourd"hui est
e - Bl
5 03/04/2026 e @ =
) Calendriers de
I'affichage Heure de fin 08/04/2026 B
| Jouméseniire  [[|Trnsformez cet éiément en une activité de toute une joumée, sans heure de début -
3 ou de fin spécifique. 12 12
Lien des détails Entrez I'sdresse web : [Cliquez ici pour effectuer un test)
Récents §
nttpi/
= Entrez I3 description
0 ‘ 25 26
Lien de page permettant d'accéder 3 des détails
Périadicté [ Faire de cet événement un événement périodique.
2 Description 3 &
Sujet * it “
Mantions légales - Données personnelles - Acces i [Aec pro Accompagnement des situations sensibles IT ]
—

Figure 34 : Création d’un événement

2.5.3.3. Ajouter ou modifier des FAQ et des documents

Seuls les utilisateurs ayant le réle de « contributeur » ont visibilité sur les boutons « Nouveau » ou « Modifier » des blocs
« FAQ » et « Documents ».
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Figure 35 : Ajout/modification de documents et de FAQ

e Point d’attention pour la documentation :

o Liens vers Doc’Utiles (référentiel réglementaire CNRS) : Réécriture des URL pour éviter le pop-up :
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=  Lorsque l'utilisateur clique sur un lien vers I'application Doc’'Utiles, une mire d’authentification
s’ouvre pour afficher le WAYF mis en place pour Doc’Utiles. Ce WAYF est ici inutile car les
utilisateurs de Portail RH sont tous « Personnel des unités CNRS » et non « Externe ». lls sont
tous authentifié avec Janus.
=  Pour éviter d’afficher cette pop-up, les URL qui commencent par https://docutiles.cnrs.fr/ sont
remplacées dynamiquement, a I'affichage uniquement, par
https://docutiles.cnrs.fr/Shibboleth.sso/Login?SAMLDS=1&target=https%3A%2F %2Fdocutiles
.cnrs.fr%2F &entity|D=https%3A%2F %2Fjanus.cnrs.fr%2Fidp
=  Exemple : https://docutiles.cnrs.fr/docutiles/documents/17131 est remplacé par
https://docutiles.cnrs.fr/Shibboleth.sso/Login?SAMLD S=1&target=https%3A%2F %2
Fdocutiles.cnrs.fr%2Fdocutiles%2Fdocuments % 2F 17131&entityID=https % 3A%2F %
2Fjanus.cnrs.fr%2Fidp

¢ [Evolution par rapport a I'existant]

o La création d’'un nouveau document doit systématiquement étre accompagné d’une actualité afin
d’alerter les utilisateurs sur cet ajout. Actuellement, n’étant pas automatisé, les contributeurs doivent
réaliser deux actions :

= Création du document
=  Création de I'actualité.

o Une optimisation consiste a associer automatiquement la création d’'un document a une actualité ou de
proposer une actualité d'import de document qui permet de déposer le document suite a la création de
I'actualité.

2.5.4. En tant qu’administrateur local

J’ai obtenu I'habilitation d’administrateur local de Portail RH par un administrateur national.
Je gére les habilitations sur mon périmétre, c’est-a-dire sur les membres de ma circonscription (= ma délégation régionale
du CNRS).

2.5.4.1. Donner l'accés a un lecteur de mon périmétre

Un administrateur local affecte un réle de lecteur du Portail RH a un utilisateur via la brique Sesame du CNRS.
L’habilitation de cet utilisateur sera transmise au Portail RH

e par Janus lors de la connexion de I'utilisateur
e par le web service Utilisateurs lors des traitements nocturnes.

2.5.4.2. Donner l'accés a un contributeur de mon périmétre

Un administrateur local affecte un role de contributeur du Portail RH a un utilisateur via la brique Sesame du CNRS.
L’habilitation de cet utilisateur sera transmise au Portail RH

e par Janus lors de la connexion de I'utilisateur
e par le web service Utilisateurs lors des traitements nocturnes.

2.5.4.3. Donner 'accés a un administrateur local de mon périmétre

Un administrateur local affecte un rdle d’administration local du Portail RH a un utilisateur via la brique Sesame du CNRS.
L’habilitation de cet utilisateur sera transmise au Portail RH

e par Janus lors de la connexion de I'utilisateur
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e par le web service Utilisateurs lors des traitements nocturnes.

2.5.5. En tant qu’administrateur national

J’ai obtenu I'habilitation d’administrateur national de Portail RH par un administrateur Sésame a la DSI.
Je gére les habilitations sur tous les utilisateurs du CNRS.

2.5.5.1. Concevoir les modéles de pages

2.5.5.1.1. Modéle de la page d’accueil

[Evolution par rapport a I'existant] le fait que la conception des modéles de pages était laissée a 'administrateur national
était tres lié a SharePoint. Pour la refonte en DRUPAL, il n’est pas nécessaire que I'administrateur puisse créer un nouveau
modéle de page, a partir du moment ou il est autonome pour ajouter un nouveau processus ou un houveau SoUs processus
a partir d’'un modéle, et ou il est autonome pour renommer un processus, un menu ou un label.
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Figure 36 : Maquette de la page d’accueil
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La page d’accueil comprend le bandeau du haut, le pieds de page et le menu de gauche détaillés dans le § 2.5.2.1.2.
Le bloc central est une agrégation des derniéres actualités de chaque sous processus.

5 | @ Portail RH x| + ~ — O X

& C O 8 &= portailrh.cnrs.fr/Pages/Accueilaspx B B so% W ENIR g 5 =

] Importer les marque-... El CNRS - Magelan 2026...

CHRS
@ Portail RH

Le portail RH

Le réscau des professionnels de la filiere RH

Arcompasnement
professionned

||m|e-e|||um-u—-her«mubmHTanpsuh—uxl

| D moperunmat o

Bonjour
Aitcher foutes |es schowtes regementanes
% Diingue social
" F3SCT du 26 Mars Nale d information
MRS
ﬁ = 10032026
=
L P Afficher fachniilé dosune pze
++ Accampagrement
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2 10032026 zREE
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% REmunération
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et astreintes au titre de 'année 2026 dans les unités relevant des
TES50UNCES COMMUNEs
03032026
& Afficher lachniilé domune pze
% Camiéne
.ﬁ } Lancement de |a campagne de dossiers annuels 2026 Camnz:;:
» 0B03/2026
.
f o Affichar [actusiilé dons ure paze
% Recrutemnent
% Support du webinsire - CDD de projet et CDI de mission nmmm;..co;
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% Camiéne
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Figure 37 : Menu de la page d’accueil

Menu de la page d’accueil Description

Derniéres nouveautés e Dates importantes a venir (2 semaines a venir),
2 derniéres semaines : derniéres actualités, documents
modifiés ou ajoutés récemment, FAQ ajoutées récemment

Dates importantes e Dates importantes : Accordéon énumérant les
Avec dates importantes a venir (2 semaines a venir),
Afficher le calendrier détaillé e Afficher le calendrier détaillé
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Se connecter a Outlook
Afficher tous les événements

Les dernieres FAQ
Accés aux applications et modes opératoires

Documentation SIRH

Liens utiles

Organisation et animation de la filiere RH

Autorisations de la filiere RH

Contribution au portail RH

e Se connecter a Outlook : [Evolution ultérieure] :
Synchronisation avec Outlook de l'utilisateur via
un simple lien.

o Afficher tous les événements : afficher la page de
tous les événements

Accordéon énumeérant les FAQ ajoutées récemment (2
derniéres semaines)

Accordéon énumeérant les principaux outils RH et lien vers
la page référencant les outils et leurs liens.

Lien vers une page dédiée au SI RH comprenant les blocs :
actualités filtrées, FAQ, documents, listes d’applications et
liens utiles.

Accordéon énumérant les 4 liens principaux et lien vers la
page comprenant la liste des liens RH.

Lien vers une page dédiée a l'organisation de la filiere RH
comprenant les blocs : actualités filtrées, FAQ, documents,
listes d’applications, liens utiles et dates importantes.

Lien vers une page d’aide expliquant les autorisations sur le
Portail et comment les attribuer.

Lien vers une page dédiée a la contribution sur le Portail RH
comprenant les blocs : FAQ, documents, listes
d’applications et liens utiles.
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2.5.5.1.2. Modéle des pages d’actualité

5 @ Portail RH % @ F35CT du 26 Mars X 4+ v - O *

_ O 8 &2 portailth.cnrsfr/Pages/F35CT-du-26-M= B e0% ¥ BN @f |

-+ Importer les marque-... m CNRS - Magelan 2026...

CNRS Infranet  Annuaire Portail Magelan
Portail RH .

Le portail RH . ~

Le réseau des professionnels de la filiére RH E A *

n Recrutement Ac;m;ng::mnt Carriére Rémunération | | Formation |8 Temps detrawail | Action sociale | | S5anté B Dialogue social

Accompagnement RSO

des structures
Le poetail RH = FISCT du 26 Mars
% Dialogus social
F3ISCT du 26 Mars Instances nationales statutaires )
F F35CT
10/03/2025 11:39
-
Naote d information
43 L
Lordre du jour de |z =£ance de la formation spécialisée du CSA sera consacré aux point

ra e - 1003207
suivants: Expire le:10/03/2023

1. ¥alidation du procés-verbal de |z F3SCT du S décembre 2025 fwote); =

2. Restitution du barométre social ;

3. Comparatif entre programme national 2026 de prévention des risques et
d'amélioration des conditions de travail du CMRS et orientations stratégiques du
MESR enmatiére de 55T 2028

4. Présentation de lactivité du chargé de mission national 3 temps partiel [CMNTP) sur
les rayonnements optiques artificiels [ROA) et accidentologie en sécurits LASER ;

5. Paint d'information sur les référents VDHAS

b. Bilan de la mise en ceuvre de [Article 93

7. Paint d"avancement du groupe de travail sur les annexes au réglement intérieur des
formations spécialisées

Figure 38 : Une page d’actualité

Les pages d’actualité comprennent le bandeau du haut et le pieds de page détaillés dans le § 2.5.2.1.2.
Le bloc central est composé
D’un pictogramme
Du texte de I'actualité
Du processus et du sous-processus (avec son trigramme)
Du type d’actualité
o Campagne
Documentation
Evénement
Node d’information
Organisation
Projet
Réglementaire

O O O O O O
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e Du service Emetteur (parmi les 31 services, sous forme de trigrammes).
e De la date d’expiration de I'actualité.

2.5.5.1.3. Modéle des pages sous-processus

Le RH

L nisones dew prodesdomneta de Lo e B

[ Ero = ir il 40 e s ~ Pl e b e 1 g e

Filctage de la masse salariale et gestion des effectifs

& Potaenpkl otacinn =
e -
3 L st ot rEdion ot morketr gk b Dvr tae den rmsos s buranes i Wk
v e . e o v g Pt E ikl TIPS et o e o O B
E

Procésfures Cartopra BH

s
o.::: ikt roprisne for ches cod sffichoge da by ksl Procichees

L)
=
]
LH]
4]

Migusis I I,

Wby I Pl s 1 1 S P Gade BT T i3I AT ek

Bmmraee e

£ I P oy o e e g e Mear [UI= BT TS SR ET T U
ety

Liens

s
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Figure 39 : Maquette de page sous-processus RH

Les pages sous-processus comprennent le bandeau du haut et le pieds de page détaillés dans le § 2.5.2.1.2/
Le bloc central est composé
1. Des actualités liées au sous-processus
Des liens vers les procédures CartoproRH (outil de cartographie des processus du CNRS) liés au sous-processus
Des documents liés au sous-processus
Des FAQ liées au sous-processus
Des liens vers les applications liées au sous-processus
Des liens utiles liés au sous-processus
Des dates importantes liées au sous-processus.
Du menu du sous processus (sommaire listant les précédentes rubriques)

ONOOAWN
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2.5.5.2. Donner ’'accés a un utilisateur

2.5.5.2.1. Donner l'accés a un administrateur local

Un administrateur national affecte le réle d’administrateur local du Portail RH a un utilisateur via la brique Sesame du
CNRS.
L’habilitation de cet utilisateur sera transmise au Portail RH

e par Janus lors de la connexion de I'utilisateur
e par le web service Utilisateurs lors des traitements nocturnes.

2.5.5.2.2. Donner un accés a un utilisateur

Afin d’apporter de I'assistance, un administrateur national affecte tout réle du Portail RH a un utilisateur via la brique
Sesame du CNRS.
L’habilitation de cet utilisateur sera transmise au Portail RH

e par Janus lors de la connexion de I'utilisateur
e par le web service Utilisateurs lors des traitements nocturnes.

2.5.5.3. Organiser les processus RH

2.5.5.3.1. Créer un nouveau processus RH

En tant qu’administrateur national je peux modifier les menus du bandeau du haut pour ajouter ou modifier un processus.

Je peux définir son libellé.

2.5.5.3.2. Créer un nouveau sous-processus RH

En tant qu’administrateur national je peux modifier les menus du bandeau du haut pour ajouter ou modifier un sous
processus dans un processus.

Je peux définir son libellé, ses rubriques et ajouter du contenu.

2.5.5.4. Superviser et administrer le Portail RH

2.5.5.4.1. Consulter la fréquentation du portail RH

Un administrateur national peut consulter la fréquentation du Portail RH a travers la brique Matomo du CNRS.

Le Portail RH embarque du code sur chaque page pour transmettre les informations de fréquentation a Matomo.

2.5.5.4.2. Consulter les logs du portail RH

Un administrateur national peut consulter les logs du Portail RH a travers la brique Elastic du CNRS.

Le Portail RH produit un maximum de logs techniques et métiers afin de pouvoir
- Investiguer lors de problémes de sécurité sur le SI
- Investiguer lors de problémes techniques sur le systéme.
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2.6. INTEGRATION DANS LE SI

L’architecture applicative générale cible est présentée ci-dessous :

Janus Elastic
) : o Authentification Journaux Journalisation des événements
Fourniture des identites A | -
[SAML) (httpz) utilisateurs
Matomo
Portail RH Contenus Suivi de Ia fréequentation et des

—  editoriaux  —

(javassript / hitos) tendances de consultations

Réferentiel des utilisateurs Antivinus
. - ) - Documents Détection et mise en
Obtention d'informations sur Comptes utilisateurs . :
les comptes utilisateurs (AFI REST / hitps) upload s e
- y {AF! REST / hitps) des médias infectés

Architecture applicative cible

L’application cible a développer par le titulaire doit s’intégrer avec d’autres applications du SI du CNRS :
e Janus pour assurer I'authentification centralisée a la solution au travers du protocole SAML.

o Référentiel des utilisateurs pour assurer le provisionnement et le dé-provisionnement des comptes utilisateurs et
de leurs accés (données issues de IAM et de Sésame) au travers d’'une APl REST.

e Elastic pour journaliser les traces et les événements liées a I'utilisation de la solution.

e Matomo pour suivre la fréquentation de la solution par ses utilisateurs au travers d'une intégration de code
Javascript dans 'application cible.

e Antivirus pour détecter et mettre en quarantaine tout document ou ressource multimédia touché par une infection
virale au travers d’'une APl REST. Il s'agit d’'une analyse comprenant une émulation de menace pouvant durer
plusieurs secondes. La solution doit gérer les réponses intermédiaires de I'antivirus en relangant automatiquement
des appels a I'API en tache de fond, jusqu'a finalisation de I'analyse, afin de ne pas bloquer I'utilisateur durant le
délai d’analyse.

Des liens directs sont référencés vers Legifrance, Service Public, Doc’Utiles, SharePoint... (sans duplication de contenu).

2.7. REPRISE DES DONNEES

L’intégralité du contenu devra étre reprise, que ce soit les articles, les documents ou les anciennes actualités :
La refonte conserve les 10 processus et 50 sous-processus existants.

Eléments de volumétrie pour estimer la charge :
Acteurs

e Voir § 2.4 Acteurs et rOles

Rubriques :
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e« Processus » métier : 10
e« sous-processus » : 50

Volume de données sur SharePoint : 3 Go

Volumes par types de contenu :

e Pages:
o Pages d’actualité : environ 600
o Autres pages web : 750

e  Fichiers / Documents hébergés :

o 820 PDF
o 197 Word
o 180 Excel
o 8Zp

o 27 images

o 33 PowerPoint
e  Groupes d’autorisation : 3
o Administrateur national
Contributeur
Lecteur
NB : Les administrateurs régionaux et le découpage de la visibilité en région n’est visible que dans
Sésame et n’est pas visible dans Portail RH.
o Listes:73
e Taxonomie / tags : non quantifié

O O O

CCTP - Livret 1_annexe-fonctionnelle de I'’Accord-cadre n°26.14.027 47 1 47



	Mise en œuvre et maintenance de sites d'intranets et de portails métier CNRS
	1. Sommaire
	2. EXPRESSION DES BESOINS métiers et fonctionnels détaillés du portail RH
	2.1. Contexte du projet
	2.2. Présentation de l’application
	2.3. Typologie des fonctionnalités et conventions de marquage
	2.4. Acteurs et rôles
	2.5. Cas d’utilisation et exigences fonctionnelles
	2.5.1. Synthèse des cas d’utilisation
	2.5.2. En tant que lecteur
	2.5.2.1. Accéder au Portail RH
	2.5.2.1.1. S’authentifier au Portail RH
	2.5.2.1.2. Consulter le site Portail RH

	2.5.2.2. Consulter la page d’accueil
	2.5.2.2.1. Type de contenu accessible depuis la page d’accueil
	2.5.2.2.1.1. Actualités
	2.5.2.2.1.1.1. Gestion des actualités
	2.5.2.2.1.2. Evénements

	2.5.2.2.2. Fonctionnalités du menu de gauche
	2.5.2.2.2.1. Dernières nouveautés
	2.5.2.2.2.2. Dates importantes
	2.5.2.2.2.2.1. Bouton « Dates importantes »
	2.5.2.2.2.2.2. Bouton « Afficher le calendrier détaillé »
	2.5.2.2.2.2.3. Bouton « Se connecter à Outlook »
	2.5.2.2.2.2.4. Bouton « Afficher tous les événements »
	2.5.2.2.2.3. Les dernières FAQ
	2.5.2.2.2.4. Accès aux applications et modes opératoires
	2.5.2.2.2.4.1. Bouton « Accès aux applications et modes opératoires »
	2.5.2.2.2.4.1. Bouton « afficher toutes les applications »
	2.5.2.2.2.5. Documentation SIRH
	2.5.2.2.2.6. Liens utiles
	2.5.2.2.2.7. Organisation et animation de la filière RH
	2.5.2.2.2.8. Autorisations de la filière RH
	2.5.2.2.2.9. Contribution au portail RH


	2.5.2.3. Consulter un processus RH
	2.5.2.3.1. Type de contenu accessible depuis une page sous-processus RH
	2.5.2.3.1.1. Actualités
	2.5.2.3.1.1.1. Modèle des pages d’actualité
	2.5.2.3.1.1.1. Gestion des actualités
	2.5.2.3.1.2. Modèle de page d’événement
	2.5.2.3.1.3. Modèle de page FAQ
	2.5.2.3.1.4. Modèle de page documentaire

	2.5.2.3.2. FAQ et documentation
	2.5.2.3.3. Applications, liens utiles et commentaires

	2.5.2.4. Effectuer une recherche

	2.5.3. En tant que contributeur
	2.5.3.1. Publier une actualité
	2.5.3.2. Créer un événement
	2.5.3.3. Ajouter ou modifier des FAQ et des documents

	2.5.4. En tant qu’administrateur local
	2.5.4.1. Donner l’accès à un lecteur de mon périmètre
	2.5.4.2. Donner l’accès à un contributeur de mon périmètre
	2.5.4.3. Donner l’accès à un administrateur local de mon périmètre

	2.5.5. En tant qu’administrateur national
	2.5.5.1. Concevoir les modèles de pages
	2.5.5.1.1. Modèle de la page d’accueil
	2.5.5.1.2. Modèle des pages d’actualité
	2.5.5.1.3. Modèle des pages sous-processus

	2.5.5.2. Donner l’accès à un utilisateur
	2.5.5.2.1. Donner l’accès à un administrateur local
	2.5.5.2.2. Donner un accès à un utilisateur

	2.5.5.3. Organiser les processus RH
	2.5.5.3.1. Créer un nouveau processus RH
	2.5.5.3.2. Créer un nouveau sous-processus RH

	2.5.5.4. Superviser et administrer le Portail RH
	2.5.5.4.1. Consulter la fréquentation du portail RH
	2.5.5.4.2. Consulter les logs du portail RH



	2.6. Intégration dans le SI
	2.7. Reprise des données


